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Изменения и дополнения к коллективному договору 

муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада комбинированного 

вида №10 села Успенского муниципального образования 
Успенский район 

 
Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада комбинированного вида №10 села Успенского 
муниципального образования Успенский район в лице заведующего 
Востриковой Елены Юрьевны, именуемое в дальнейшем «Работодатель», и 
работники в лице председателя профсоюзного комитета Леоненковой 
Натальи Михайловны , именуемого в дальнейшем «Профсоюзный комитет», 
пришли к соглашению о внесении в Коллективный договор на 2018- 2021 
годы следующих изменений и дополнений: 

 

1.  Пункт 3.5  в приложение №2 « Правила внутреннего трудового 

распорядка» к коллективному договору дополнить абзацем. Для сторожей 

установлен суммированный учет рабочего времени. Учетный период при 

суммированном учете рабочего времени - календарный год. 

  2. В под пункте 6.3.4. пунктаVI ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ 
ТРУДА коллективного договора слово «месяц» заменить на слово « год».  

3.  Пункт 1. Приложения №7  «Положение об оплате труда работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада комбинированного вида №10 села Успенского муниципального 

образования Успенский район » к коллективному договору дополнить 

подпунктом 1.14. Для сторожей установлен суммированный учет рабочего 

времени. Учетный период при суммированном учете рабочего времени - 

календарный год. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за 

первые два  часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в 

двойном размере оклада. 

4.Пункты2.1. ,2.1.1.,2.4.,2.5., приложения №7  к коллективному договору 

изложить в  новой редакции : 

2.1.Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки 

заработной платы по занимаемой должности работников МАДОУ: 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 5 609,00 

рублей;Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников 9350,00 рублей; 

. 

2.1.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки 

заработной платы по профессиональным группам по занимаемым 
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должностям работников муниципальных образовательных организаций и 

муниципальных учреждений образования муниципального образования 

Успенский район , оплата труда которым повышается в соответствии с 

Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О 

Мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 

июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах 

детей на 2012-2017 годы» и от28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых 

мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей – 

сирот и детей, оставшихся без попеченияродителей» профессиональной 

квалификационной группы должностей педагогического персонала – 9350,00 

рублей.»; 

 

2.4.Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки 

заработной платы работников, занимающих общеотраслевые должности 

служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к соответствующим профессиональным квалификационным 

группам: 

Перечень должностей 

Базовый оклад 

(базовый 

должностной оклад), 

базовая ставка 

заработной платы, 

рублей 

Наименование должностей, отнесенных к профессиональной 

квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня»: делопроизводитель 

5 516,00 рублей 

Наименование должностей, отнесенных к профессиональной 

квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня»: заведующий хозяйством х 

5 834,00 рублей 

Наименование должностей, отнесенных к профессиональной 

«Общеотраслевые служащих третьего уровня»: инженер – электрик 
6170,00 рублей 

К базовому окладу (базовому должностному окладу), базовой ставке 

заработной платы предусматриваются минимальные повышающие 

коэффициенты, учитывающие квалификацию и уровень знаний работников. 

Применение повышающего коэффициента к базовому окладу (базовому 

должностному окладу),базовой ставке заработной платы работников по 

соответствующей профессиональной квалификационной группе образует 
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новый оклад и учитывается при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 

окладу. 

 

 

2.5. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки 

заработной платы общих профессий рабочих устанавливаются в зависимости 

от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

Квалификационный разряд работ 

Базовый оклад (базовый 

должностной 

оклад),базовая ставка 

заработной платы, рублей 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: дворник 

5 422,00 рублей 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: делопроизводитель, кастелянша, швея, уборщик 

служебных помещений, кухонный рабочий, машинист по 

стирке и ремонту спецодежды, кладовщик , сторож 

5 516,00 рублей 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: техник, рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий, повар – 3 - го разряда 

5 609.00 рублей 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: повар – 4 - го разряда 

5 702,00рублей 

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: повар – 5 - го разряда 

5 798,00 рублей 

 

 

5.Приложение №1 к положению  об оплате труда « Базовые оклады» 

изложить в новой редакции  

6.Данные изменения и дополнения по  пунктам4.5. вступают в силу с 

01.01.2019г. 

 

Данные изменения и дополнения  по пункту 1.2.3. вступают в силу с 

01.02.2019г.
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ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ  ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ  К 

КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ. 

 

1.Приложение № 1 «БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ(базовые должностные оклады), 

базовые ставки заработной платы по профессиональным квалификационным 

группам (ПКГ) и размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам 

(базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной платы по 

занимаемым должностям работников муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного 

вида №10 села Успенского муниципального образования Успенский район 

Базовые оклады »к положению  №7 ««Положение об оплате труда 

работников муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада комбинированного вида №10 села Успенского 

муниципального образования Успенский район »  
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Приложение № 1 

к положению об оплате труда 

СОГЛАСОВАНО  :                                                      УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель профсоюзного комитета Заведующий 

МАДОУ детский сад №10 

 села Успенского 

МАДОУ детский сад №10 

села Успенского 

________Н.М.Леоненкова __________Е.Ю.Вострикова 

« 01» февраля 2019 г.                                                           « 01 » февраля 2019 г. 
 

БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ 

(базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы 

по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и размеры 

повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым 

должностным окладам), базовым ставкам заработной платы по 

занимаемым должностям работников муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада 

комбинированного вида №10 села Успенского муниципального 

образования Успенский район 

 

№ п/п Профессиональная группа/ квалификационный уровень 

Рекомендуемые 

повышающие 

коэффициенты 

 

 

 

1 2  3  

1. 

Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

 

  

 

Базовый оклад (базовый должностной оклад), 

 базовые ставки заработной платы –5609, рублей  

1.1 

1 квалификационный уровень: 

Помощник воспитателя 

 
0,00 

 

  

  

2. 

Должности педагогических работников образовательных организаций 
 

Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки заработной платы по 

профессиональным группам по занимаемым должностям работников 

муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений 

образования муниципального образования Успенский район, оплата труда которым 

повышается в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 

2012 года № 597 «О Мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики», Постановлен2ие главы администрации ( губернатора ) Краснодарского 

края от 29.01.2019г. №19 «О повышении базовых окладов ( базовых должностных 

окладов), базовых ставок заработной платы работников государственных  

учреждений Краснодарского края, перешедших на отраслевые системы оплаты 
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труда , о и внесении изменения в постановление главы администрации ( 

губернатора)Краснодарского края от 17.11.2008г.№1152 « О введении отраслевых 

систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского 

края»,    профессиональной квалификационной группы должностей педагогического 

персонала – 9350,00 рублей 

2.1. 
1 квалификационный уровень: 

инструктор по физической культуре; музыкальный 

руководитель; 

 

0,00 

 

2.2. 
3 квалификационный уровень: 

воспитатель; педагог-психолог; 
0,09 

2.3 
4 квалификационный уровень: 

старший воспитатель; учитель- 

дефектолог; учитель-логопед (логопед) 

0,10 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным группам 

Минимальный 
повышающий 
коэффициент 

 

 

 

 

 

 

1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня   

Базовый должностной оклад – 5 422,00 рублей  

1 квалификационный уровень 
делопроизводитель 

 
0,00 

 

  

2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня  

Базовый должностной оклад – 5 609,00 рублей  

2 квалификационный 

уровень заведующий хозяйством 0,04 

 

 

 

3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня  

Базовый должностной оклад – 6170,00 рублей  

1 квалификационный уровень Инженер - электрик  0,00   

Квалификационный разряд работ 

Базовый оклад 
(базовый 
должностной 
оклад),базовая ставка 
заработной платы 
,рублей 

 

 

 

 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно- 

5 422,00 рублей квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

дворник,  

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно- 

5 516,00 рублей 

квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

делопроизводитель, кастелянша, швея, уборщик служебных 

помещений, кухонный рабочий, машинист по стирке и ремонту 

спецодежды, кладовщик ,сторож 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно- 

5 609,00 рублей 
квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

техник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий, повар – 3 - го разряда 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно- 
5 702,00 рублей 

квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
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повар – 4 - го разряда 

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно- 

5 798,00рублей квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

повар – 5 - го разряда 
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Выписка из протокола № 2 

общего собрания работников 

муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада комбинированного 

вида №10 села Успенского муниципального образования 
Успенский район 

01 февраля  2019 года                     с. Успенское 

 

 Присутствовали: 

Председатель собрания  Леоненкова Наталья Михайловна  

 Секретарь           Апресян      Тамара Александровна  

 

Всего численности работников   66 человек   

Присутствовало52 человек 

 

На заседание пригашен и присутствовал начальник отдела трудовых 

отношений ,охраны труда и взаимодействия с работодателями  ГКУ КК ЦЗН 

Успенского  района  Максимова Екатерин  Александровна  . 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 

1. О принятии изменений и дополнений к коллективному договору за 

2018-2021 годы. 

 

СЛУШАЛИ:заведующего МАДОУ детский сад №10 села Успенского 

Вострикову Елену Юрьевну с предложениемвнести изменения в 

коллективный договор. 

 

ГОЛОСОВАЛИ:    за  52 

          против   0 

         воздержались    0 

 

ПОСТАНОВИЛИ:принять изменения и дополнения к коллективному 

договору. 
 

 

 

 

Председатель собрания  _______________  Н.М. Лененкова 

Секретарь собрания  _______________  Т.А.  Апресян  

МП 
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муниципальноеавтономноедошкольноеучре

ждениедетскийсадкомбинированноговида 

№10 

селаУспенскогомуниципальногообразовани

яУспенскийрайон 

Крупскойул.. д41 с.Успенское, 

Успенскийрайон. Краснодарскийкрай. 

352450 

madou_ds10@mail.ru 
                           ИНН 2372006920 

                             КПП 237201001 

                      ОГРН 1132372004082 

_________________ № _____________ 

На № ______________ от ___________ 

Руководителю Государственного 

казенного учреждения 

Краснодарского края «Центр 

занятости населения Успенского 

района» 

Ж.Р.Саркисовой 

 
 

 

Заявление о предоставлении государственной услуги  

по уведомительной регистрации изменений 

 и дополнений к коллективному договору. 

 

Прошу провести уведомительную регистрацию изменений и 

дополнений к  коллективному договорумуниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного 

вида №10 села Успенского муниципального образования  Успенский район, 
наименованиеюр. лицаили ФИО индивидуальногопредпринимателяполностью 

срокдействияколлективногодоговора с 30.04.2018года по  29.04.2021года.                                    

Сведения о работодателе: 

- формасобственности  - муниципальное учреждение; 

- ОКВЭД  _80.10.1; 

- ИНН  2372006920; 

-юридическийадрес:352450, Краснодарскийкрай 

Успенскийрайон, с. Успенское, ул. Крупской, 41; 

- почтовыйадрес:352450, Краснодарскийкрай 

Успенскийрайон, с. Успенское, ул. Крупской, 41; 

- номертелефона 8 861 40  5-78-60, факса 8 861 40  5-78-60, 

- адресэлектроннойпочтыmadou_ds10@mail.ru 

- численностьработников - 66чел, в т. ч. 

женщин61чел.,несовершеннолетних0  чел., 

работающихвовредныхусловияхтруда5чел.; 

- размерминимальнойзаработнойплатысоставляет11280.00руб., число 

и наименованиепрофессий (должностей) работников, ееполучающих: 

29чел.,(помощник  воспитателя, кладовщик, повар ,кухонный  рабочий 

,уборщик  служебных  помещений ,заведующий хозяйством, кастелянша, 

сторож , дворник ,делопроизводитель ,машинист по стирки и   ремонту 

одежды )       

- комиссияпотрудовымспорам -есть. 

mailto:madou_ds10@mail.ru
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Приложения: 

1. Изменения и дополнения к коллективному договору–  8  на  л. в 4 

экз.; 

2. Выписка из протокола о принятии изменений и дополнений к 

коллективному договору на 1 л. в 1 экз.; 
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