
 

 

 



 

Изменения и дополнения к коллективному договору 

муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада комбинированного 

вида №10 села Успенского муниципального образования 
Успенский район 

Муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада комбинированного вида №10 села Успенского 
муниципального образования Успенский район в лице заведующего 
Востриковой Елены Юрьевны, именуемое в дальнейшем «Работодатель», и 
работники в лице председателя профсоюзного комитета Леоненковой 
Натальи Михайловны, именуемого в дальнейшем «Профсоюзный комитет», 
пришли к соглашению о внесении в Коллективный договор на 2021- 2024 
годы следующих изменений и дополнений: 

1.В коллективном договоре муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 10 

села Успенского муниципального образования Успенский район 

Приложение №5 «Перечень профессий и должностей с вредными 

условиями труда, по которым предоставляется дополнительный отпуск 

,оплата труда, молоко  или другие равноценные пищевые продукты (по 

результатам специальной оценки труда)»   принять в новой редакции. 

2. В коллективном договоре муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 10 

села Успенского муниципального образования Успенский район 

Приложение №7 «Положение об оплате труда работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада комбинированного вида №10 села Успенского 

муниципального образования Успенский район»   пункт 4.2.  принять в 

новой редакции. 

4.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых (особо тяжелых работах), ра-

ботах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) ус-

ловиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового ко-

декса Российской Федерации, работникам, занятым на тяжелых (особо тяже-

лых работах), работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (осо-

бо опасными) условиями труда, 12 %,4%.  Работодатель обязуется произво-

дить выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов за дни 

фактической занятости на работах связанных с наличием на рабочем месте 

производственных факторов, при воздействии которых в профилактических 

целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пище-

вых продуктов из расчета 0,5 литра за один день (Приложение №5) 

 



Приложение №5 

к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО  :                                                      УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель профсоюзного комитета Заведующий 

МАДОУ детский сад №10 

 села Успенского 

МАДОУ детский сад №10 

села Успенского 

________Н.М.Леоненкова __________Е.Ю.Вострикова 

« 01» октября 2021 г.                                                            « 01 » октября 2021 г. 

  

Перечень профессий и должностей с вредными условиями труд, по 

которым предоставляется дополнительный отпуск, оплата труда,  

молоко  или другие равноценные пищевые продукты (по результатам 

специальной оценки труда) 

№ Наименование 

профессий и 

должностей 

Размер 

доплаты 

Количество дней 

дополнительно к 

отпуску ( кол-во 

дней) 

Молоко  или другие 

равноценные пищевые 

продукты 

Основание 

1. Повар 

 

 

12% 

 

 

7 

 

 

 1.Карта 

рабочего места 

по условиям 

труда 

№611.04.042А) 

2. Кухонный 

рабочий 

 

 

 

 

 

4% 

 

 

7 

 2.Карта 

рабочего места 

по условиям 

труда  № 

611.04.044А-ТЖ 

3 Старшая 

медицинская 

сестра 

4% 

 

- 0,5 литра  

(за один день 

фактической 

занятости ) 

3.Карта 

рабочего места 

по условиям 

труда  № 

611.03.024А-ТЖ 

 

 

 

Ответственный по  охране труда                                               В.Л.Федюкова 



 

 

 



 

Выписка из протокола №2 

общего собрания работников 

муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада комбинированного 

вида №10 села Успенского муниципального образования 
Успенский район 

30 сентября  2021 года                     с. Успенское 

 

 Присутствовали: 

Председатель собрания  Леоненкова Наталья Михайловна  

 Секретарь                Молчанова Эмилия Владимировна 

 

Всего численности работников   66 человек   

Присутствовало: 57 человек 

 

. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 

1. О принятии изменений и дополнений к коллективному договору за 

2021-2024 годы. 

 

СЛУШАЛИ:заведующего МАДОУ детский сад №10 села Успенского Вос-

трикову Елену Юрьевну с предложениемвнести изменения в коллективный 

договор. 

 

ГОЛОСОВАЛИ:  за  57 

   против   0 

   воздержались    0 

 

ПОСТАНОВИЛИ: принять изменения и дополнения к коллективному дого-

вору. 
 

 

 

 

Председатель собрания  _______________  Н.М. Леоненкова 

Секретарь собрания  _______________  Э.В. Молчанова  

МП 
 

 

 

 

 

 

  



 

Муниципальное автономное дошкольное 

учреждение детский сад комбинированного 

вида №10 села Успенского муниципального 

образования Успенский район 

Крупскойул.. д41 с.Успенское, 

Успенскийрайон. Краснодарскийкрай. 

352450 

madou_ds10@mail.ru 
                           ИНН 2372006920 

                             КПП 237201001 

                      ОГРН 1132372004082 

_________________ № _____________ 

На № ______________ от ___________ 

Руководителю Государственного 

казенного учреждения 

Краснодарского края «Центр 

занятости населения Успенского 

района» 

Т.А.Земцовой 

 
 

Заявление о предоставлении государственной услуги 

по уведомительной регистрации изменений 

и дополнений к коллективному договору. 

 

 

Прошу провести уведомительную регистрацию изменений и 

дополнений к  коллективному договору муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного 

вида №10 села Успенского муниципального образования  Успенский район, 
 

наименование юр. лицаили ФИО индивидуального предпринимателя полностью 

           срок действия коллективного договора  

          с29.04.2021года по  28.04.2024года.                                    

Сведения о работодателе: 

- форма собственности  - муниципальное учреждение; 

- ОКВЭД  _80.10.1; 

- ИНН  2372006920; 

-юридическийадрес:352450, Краснодарский край 

           Успенский район, с. Успенское, ул. Крупской, 41; 

- почтовыйадрес:352450, Краснодарскийкрай 

Успенский район, с. Успенское, ул. Крупской, 41; 

- номертелефона 8 861 40  5-78-60, факса 8 861 40  5-78-60, 

- адрес электронной почты madou_ds10@mail.ru 

- численность работников - 66чел, в т. ч.              

Женщин:66чел.,несовершеннолетних 0  чел., 

 работающих во вредных условиях труда 6 чел.; 

- размерминимальнойзаработной платы составляет 12792.00руб., 

число и наименование профессий (должностей) работников, ееполучающих: 

29чел.,(помощник  воспитателя, кладовщик, повар ,кухонный  рабочий 

,уборщик  служебных  помещений ,заведующий хозяйством, кастелянша, 

сторож , дворник ,делопроизводитель ,машинист по стирки и   ремонту 

одежды )       

mailto:madou_ds10@mail.ru


 

- комиссия п отрудовым спорам -есть. 

 

Приложения: 

1. Изменения и дополнения к коллективному договору– на 3 л. в 4 экз.; 

2. Выписка из протокола о принятии изменений и дополнений к кол-

лективному договору на 1 л. в 1 экз.; 

 

 

 

  

Заведующая МАДОУ детский сад №10 

села Успенского                                                                          Е.Ю. Вострикова  
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